FOKUS: ARBEITS-
BEDINGUNGEN

Gesunde Organisation gestalten

083

Ressourcen starken:
e Handlungsspielraum und Partizipation
e Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstitzung
e Fachliche Entwicklung

Stressoren reduzieren:
¢ Erforderliche Ressourcen bereitstellen (Zeit, Qualifikation, Sachmittel,
Informationen)
e Klare Kompetenzen, Rollen, Prozesse und Verantwortungsbereiche
e Storungsfreies, fokussiertes Arbeiten
« Angemessene und planbare Arbeitszeit (auch: Vereinbarkeit)
¢ Konflikte bearbeiten und I6sungsorientierter Umgang mit Fehlern
¢ Geeignete, nutzliche und ergonomische Arbeitsmittel
e Angemessene Arbeitsumgebung

Kooperation und Zusammenarbeit stéarken

e Nachvollziehbarer Sinn und Zweck des Unternehmens

e Gemeinsame Arbeit an einem Ziel

o Méglichkeiten zum fachlichen Austausch, Abstimmung und Zusammenarbeit
» Wertschatzende, verlassliche und faire Fihrung

Individuelle Kompetenzen stérken

e Passung von Aufgabeninhalt und -komplexitat zu individueller Qualifikation
und Kompetenzen

e Angemessene Einarbeitung und Einweisung in Tatigkeiten

 Individuelle Entwicklungsméglichkeiten

e Angebote der Verhaltenspravention
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