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Haufig benannte Belastungen

,Esdauertviel zu lange, bis

plcharbeite so oft fiir den hier eine Entscheidung getroffen
Papierkorb.* wird.“

,Ich reibe mich firdie

Arbeit auf und keiner sieht | - Stindig werden
das.” ,Eigentlich sind

i T ) Prozesse eingefuhrt, die michin
wir kein Team.

meiner eigentlichen Arbeit
behindern.*
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Aut Belastungen reagieren
0RO

Gesunde Organisation

. estalten
Stressoren sozial 9

 Ressourcen starken:

abpuffern z. B. Handlungsspielraum und

Partizipation ermdéglichen,

Voraussetzungen

 Gegenseitige Unterstutzung

schaffen . Wertschatzende und Zusammenarben-fordem
e Stressoren reduzieren:

z. B. Konflikte bearbeiten,
Prozesse Uberarbeiten

« Passung von Aufgaben und verlassliche Fuhrung

Kompetenzen ¢ Purpose und Zusammenhalt

« Angemessenses, faires Gehalt

e Individuelle Angebote der
Verhaltenspravention

e |ncentives, z. B. Job-Rad

tbrigens, die Pfeile markieren die steigende

, Wirksamkeit der Interventionen
werkstatt-gefaehrdungsbeurteilung.de
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Psychische Belastung

DINENISO10075-1

Gestaltungsbereiche

Gesamtheit aller erfassbaren

1. Arbeitsorganisation

Einfllisse, die von auf3en auf
2. Arbeitsaufgabe/-inhalt

den Menschen zukommen und

3. Zusammenarbeitim Team

psychisch auf ihn einwirken. und mit der Fiihrung

4. Arbeitszeit und mobiles Arbeiten
5. Arbeitsumgebung

6. Arbeitsmittel
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Bereiche und

Tatigkeiten

P

Gefahrdunsgbeur-
teilung fortschreiben

Wirksamkeit
Uberpriifen

Dranbleiben!

N

Mafnahmen
Mafinahmen im eigenen durchfiihren

Arbeitsbereich aktiv
mitgestalten.
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N\

Gefahrdungen
ermitteln

|

Gefahrdungen
beurteilen

J

Mafinahmen
festlegen

D

Expertise der
Mitarbeitenden nutzen.

Losungsideen entwickeln
und mit der Fihrungskraft
konkretisieren.
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Timeline
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Verantwortung der Fuhrung

Gestaltung der
Arbeitsbedingungen
, ‘1. a.§ 3 ArbSchG)
Aktive
Unterstutzung
des Prozesses:
Realisieren von Mafihahmen
und regelmafliges Review,
Dokumentation

Fuhrungshandeln als
Gestaltungsbereich der
Gefahrdungsbeurteilung
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